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Handlingsplan mot mobbning, krankningar och sexuella handlingar

Foérord

Makalosa foraldrar Umea skall erbjuda aktiviteter for alla, fri fran mobbning, krankning,
diskriminering, trakasserier, nathat, hot och overgrepp. Men precis som i samhallet i Gvrigt star vi
infor utmaningar. Det som férekommer i samhallet finns ocksa hos oss och det maste vi vara
uppmarksamma pa.

Makalosa foraldrar Umea skall vara en férening dér barn, ungdomar och foraldrar kan kdnna sig
trygga att delta, dar ingen blir krénkt eller kanner sig utanfor. Darfér anser vi att det ar viktigt med en
handlingsplan for att motverka detta.

Syftet med handlingsplanen

Handlingsplanen syftar till att 6ka medvetenheten och skapa en trygg miljo for alla. Handlingsplanen
skall vara ett stod och ett verktyg om nagot hander och ett incitament for att styrelsen ska agera om
nagon beter sig olampligt, och inte se mellan fingrarna.

Malet ar:
e Att styrelsen och alla ledare vet vad de skall géra om nagot hander.

e Att styrelsen och alla ledare vet vad diskriminering, mobbing, krankningar, trakasserier och
Overgrepp ar for nagot.

e Att styrelsen och alla ledare ar inforstadda med var handlingsplan och forvantas agera utifran
denna.

e Att aktiva barn och vuxna vet vad diskriminering, mobbing, krankningar, trakasserier och dvergrepp
ar och vet vart man kan vanda sig.

Vem/vilka &dr ansvariga for handlingsplanen

Styrelsen for Makaldsa Foraldrar Umea ar ansvarig for arbetet med handlingsplanen och att halla den
levande.

Definitioner
Krdankande behandling dr nar man blir illa behandlad sa att man kdnner sig ledsen, sarad eller mindre
vard. Det ar dock inte diskriminering eller trakasserier, men kan vara mobbning. Krankande

behandling kan ske vid ett tillfdlle eller upprepade ganger under en langre tid.

Mobbning ar upprepade negativa handlingar mot en person. Mobbning kan vara fysisk med
exempelvis slag och knuffar men kan aven vara psykisk med verbala elakheter, miner, ord och
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utfrysning med mera. Det kan ocksa ske 6ver natet i form av fortal och ryktesspridning eller
meddelanden direkt riktade till den berorda.

Mobbning finns inte som brottsrubricering i svensk lagstiftning, men de handlingar som kan inga i
begreppet ar ofta brottsliga. Att knuffa nagon ar till exempel misshandel och att krdanka en annan
enligt diskrimineringsgrunderna ar olagligt.

Diskriminering ar nar en person eller grupp av personer gor atskillnad mellan olika manniskor som
inte bygger pa meriter eller talanger. Det anses diskriminerande att gora atskillnad pa grund av
sadana egenskaper som anses medfddda, forvarvade eller ibland valda eller grundlaggande for den
kulturella identiteten. Sadana egenskaper kan vara till exempel kon, etnicitet, funktionsnedsattning,
kladstil, alder, hudfarg, inkomst, kroppsbyggnad, sexuell laggning och religios eller politisk asikt. Att
gora atskillnad pa personer baserat pa deras meriter, deras kompetens eller andra personliga
kvalitativa egenskaper anses inte vara diskriminering.

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering ar att nagon missgynnas eller kranks.
Missgynnandet eller krdnkningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna

® kon

e konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

¢ funktionsnedsattning

e sexuell laggning

e dlder

Trakasserier ar nar en person forfoljs eller blir illa omtalad for att den har en viss religion, kommer
fran ett visst land, ar flicka/pojke, har ett funktionshinder, en viss sexuell laggning, alder, eller bryter
mot forvantningar hur en tjej eller kille forvantas uppfora sig. Trakasserier bygger ocksa pa de sju
nyss ndmnda diskrimineringsgrunderna

Trakasserier ar ibland oavsiktliga och har sin grund i tankléshet, men ar andra ganger avsedda att
sara, trycka ned eller férnedra. En person kan vialkomna ett och samma beteende fran en individ men
inte fran en annan. Det kan t.ex. ha att géra med vilken relation personerna i fraga har till varandra.

Sexuella trakasserier dr ndr nagon utsatts for en ovdlkommen handling med anspelning pa sex. Det
kan vara av olika slag, fysiskt, verbalt eller icke-verbalt. Det kan vara fraga om t.ex. oonskad fysisk
kontakt sdsom onddig berdring av en annan persons kropp, ovdlkomna och aterkommande forslag
eller patryckningar, odnskad visning av pornografiska bilder och texter, visslingar, blickar eller gester
som ar anstotliga. Det kan ocksa vara annat, upptradande eller yttranden som svartar ner eller
forlojligar individen pa grund av kon eller sexuell laggning.

Nar sexuella trakasserier forekommer drabbar det ofta ndgon som star i en beroendestéllning till en
annan individ, t.ex. en tranare eller en ledare. Det kan ocksa gélla barn/ungdomar som utsitter andra
barn/ungdomar.

Sexuella 6vergrepp ar alla sexuella handlingar som goérs mot nagon, infér nagon eller som en person
far ndgon annan att géra mot den utsatta personens vilja. Sexuella évergrepp dr namnet pa manga
handlingar dar nagon eller nagra gar 6ver gransen och kranker en annan person pa ett sexuellt satt.
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Barn under 15 ar far inte utsattas for nagra sexuella handlingar av nadgon &ldre tonaring eller vuxen.
Detta ar enligt lag straffbart och brottsrubriceringen handlat om allt fran grov valdtakt mot barn till
sexuellt ofredande. Detta galler dven om ett barn skulle sdga att man vill eller pa annat satt visa att
man ar med pa vad som hander. Det ligger alltid i den vuxnes ansvar att folja lagen.

Barn kan fara illa pa olika satt, bade kdnslomassigt och kroppsligt. Det kan gélla allt fran att de utsatts
for eller ser vald eller sexuella 6vergrepp, till att de inte far mat och rena klader.

Vuxna ansvarar for barn och ska se till att de vaxer upp tryggt och sdkert. Vuxna behover gora nagot
om barn far illa. Ibland behéver kommunens socialtjanst kopplas in.

Aktiviteter for foreningens férebyggande arbete
Styrelsen skall:
e Informera alla nya i styrelsen om var vardegrund, handlingsplan och de policys som finns.

e Gaigenom vardegrunden, handlingsplanen och de regler som finns en gang varje ar for att se om
de behover uppdateras.

e Informera medlemmarna om att denna handlingsplan finns samt genomfora aktiviteter for att
starka gemenskapen inom féreningen.

Vem kan man vanda sig till?
Medlemmar som upptacker/uppmarksammas pa/utsatts for nagot:

e Tar upp det med den det berér om det gar, annars tar man upp det med styrelsen som i sin tur
informerar ansvarig i enlighet med handlingsplanen.

e Skriv ned allt om det intréffade: datum, klockslag, vad som hande och eventuellt vittne.

Handlingsplan for styrelsen
For styrelsemedlemmar som upptacker eller blir upplyst om att nagot avvikande sker géller:

1. Ar det ndgot pagdende skall hen gd mellan och avbryta, alternativt g& och hiamta en annan
[amplig person som kan hjalpa.

2. Skydda den utsatte
- Nar mobbning eller andra krankningar upptacks ar det viktigt att den som blir utsatt
skyddas. Darfor bor man vara forsiktig och val forberedd i kontakten med den utsatte.
Samtalet bor vara enskilt, men om den utsatte ar ett barn tas aven malsman med, och det ar
viktigt att de andra i gruppen inte uppmarksammar att detta samtal pagar. Viktigt att den
utsatta forstar att det inte ar hens fel och att man gor allt fér att s3 snabbt som mojligt fa
stopp pa situationen. Det ar ocksa viktigt att den utsatta kanner sig trygg i att fortsatta ga till
féreningen.
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Konfrontation

- Samtal med den misstankte utféraren genomfors av ordférande eller annan i styrelsen som
informerar om féreningens varderingar och hur hidndelsen kommer att hanteras. Aven hir
galler att om det ar ett barn sa tas malsman med. Eventuellt stéd kan, férutom inom den
egna styrelsen, inhdmtas fran riksférbundet vid behov.

Uppfoljning
- Samtal med den som varit utsatt for att kontrollera att en férandring skett. Utfors av
ordférande eller annan i styrelsen som informerar om hur handelsen kommer att hanteras.

Beteendet varnas
- Varning om ingen férandring sker. Kontakta andra berérda. Utférs av ordférande eller annan
i styrelsen.

Uppfoljning
- Annu ett samtal med den som varit utsatt fér att kontrollera att beteendet har upphért.

Beteendet far konsekvenser

- Styrelsen kan besluta att utesluta medlem som uppenbarligen motarbetar féreningens
andamal. Samma géller medlem som motarbetat foreningens verksamhet eller
uppenbarligen skadat féreningens intresse.

Vid misstanke om brott
- Misstanker du ett brott ska du kontakta polisen och géller det orosanmalan ska du vianda dig
till socialtjansten.
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